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z dnia 22 czerwca 2011 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr XXVIIl/199/09 Rady Gminy Lekawica z dnia 25 marca 2009 r
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Lekawica.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15, art.41 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) art. 30 ust.6 i 6a, art.49 ust.2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art.13
pkt.2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych oraz niektérych innych aktéw
prawnych /Dz.U. z 2010 r. Nr 17, poz.95/ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli

Rada Gminy tekawica uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XXVIII/199/09 Rady Gminy tekawica
z dnia 25 marca 2009 rok w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine Lekawica wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 4 otrzymuje nowe brzmienie: ,1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w oparciu o opracowane
kryteria przyznaje: a/ dla nauczyciela ~ dyrektor zespotu, szkoty; b/ dla wicedyrektora idoradcy
metodycznego - dyrektor zespotu w porozumieniu z wéjtem gminy; ¢/ dia dyrektora zespotu, szkoty —
wojt gminy. 2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysoko$é¢ winna byé zréznicowana
w zaleznosci od spetnienia kryteriéw o ktérych mowa w § 3. 3.Przyznany dodatek motywacyjny dla: a/
nauczyciela i doradcy metodycznego nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego;
b/ wicedyrektora i dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego; ¢/
dyrektora zespotu nie moze byé wyzszy niz 60% jego wynagrodzenia zasadniczego.”

2.§ 10 ust.1 otrzymuje nowe brzmienie: ,1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespotu, szkoty-
przyznaje wojt, a dla wicedyrektora zespotu - dyrektor zespotu w porozumieniu z wojtem.”

3. § 12 otrzymuje nowe brzmienie: ,1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia
przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu: 1) sprawowania funkcji opiekuna staz w wysokosci 5% ,stawki
bazowej” okreslonej w§ 11 ust2 za kazdego nauczyciela powierzonego opiece; 2) powierzenia
wychowawcy klasy/oddziatu w wysokosci: a/ 5%,stawki bazowej” okreslonej w§11 ust.2
w klasach/oddziatach liczacych do 20 uczniéw; b/ 8% stawki bazowej okreslonej w § 11 ust.2 w klasach/
oddziatach liczgcych powyzej 20 ucznidw; 3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta w wysoko$ci do 20% ,stawki bazowej” okreslonej w §11 ust.2. 2. Wysokosé dodatku
funkcyjnego o ktérym mowa wust. 1 pkt.1 i2 przyznaje dyrektor zespotu /szkoty/, adla dyrektora
zespotu/szkoty - wojt gminy.” 3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w ust.1 pkt. 3 przyznaje
- dyrektor zespotu w porozumieniu z wojtem gminy.

4.w § 21 wust. 1pkt.3 po lit. e dodaje sie lit. f w brzmieniu: ,f/ realizacje ustalen organizacyjnych
organu prowadzgcego.”

5. w § 23 ust.1 otrzymuje nowe brzmienie: ,1. Z wnioskiem o przyznanie ,nagrody wéjta” wystepuije:
a/ dla nauczyciela, wicedyrektora i doradcy metodycznego — dyrektor zespotu, szkoty; b/ dla dyrektora
zespotu, szkolty — Wéjt Gminy, Dyrektor GZOS, Rada Pedagogiczna i Zwigzki Zawodowe.”

6.w § 23 dodaje sie ust.8 w brzmieniu: ,8. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej
wysokosci podejmuje wojt gminy.”

7.w § 25 pkt.2 otrzymuje brzmienie: ,2. Wysoko$é ,nagrody wéjta” wynosi do 200% ,stawki
bazowej".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2011 roku.
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