STATUT

SZKOŁY  PODSTAWOWEJ

                            W

OKRAJNIKU

                                                                             Uchwalony  przez  Radę  Pedagogiczną 
                                                                            w dniu  21.06.2002 r. uchwałą nr  9/01/02

Par. 1

   Ogólne informacje o szkole:

1.Typ i nazwa: Szkoła  Podstawowa w Okrajniku zwana dalej ,,szkołą,, działa na podstawie:

a/ ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty / t.  j. Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.329 z późn. zm. /;

b/ ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela / t. j. Dz. U. z 1997r. Nr 56 poz. 357 z późn. zm. /;

c/ ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym /t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1591 z późn. zm./;

d/ ustawy z dnia 26 listopada 1999 r. o finansach publicznych / Dz. U. Nr 155  poz. 1014 z późn.  zm./;

e/ Konwencji Praw Dziecka

f/ przepisów wykonawczych do wyżej wymienionych ustaw.
2. Siedziba szkoły mieści się w Okrajniku przy ulicy Żywieckiej 82 

3. Szkołę prowadzi - Gmina w Łękawica
4. Organem sprawującym nadzór w sprawach organizacyjno-finansowych jest 

        Gmina Łękawica

    Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest 

         Śląskie Kuratorium Oświaty i Wychowania w Katowicach.

 5. Czas trwania nauki w szkole wynosi, zgodnie z zarządzeniem MEN o ramowych planach 

      nauczania w szkołach publicznych 6 lat.

 6. Szkoła Podstawowa w Okrajniku obejmuje swym obwodem wieś Okrajnik.
 7. Szkole, na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i przedstawicieli rodziców oraz uczniów,  

     organ prowadzący może nadać imię
 8. Imię Szkoły powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej Szkoły.
Par. 2

1.1. Cele i zadania szkoły wynikające z przepisów prawa i programu wychowawczego szkoły, 

          w szczególności :

a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

       świadectwa ukończenia szkoły,

  b)  sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,

  c)  przekazanie odpowiedniej wiedzy, kształtowanie umiejętności i postaw uczniów 

     do naturalnej aktywności,

d) uświadamianie uczniom, że wspólnoty takie jak : rodzina, środowisko lokalne i ojczyzna 

         stanowią wielką wartość w  życiu każdego człowieka i każdy ma wobec nich obowiązki,

e) uczenie zwyczajów, obyczajów i właściwych zachowań w środowisku rodzinnym, 

       w klasie, szkole oraz życiu,

f) opanowanie przez uczniów umiejętności planowania, organizowania i oceniania własnego 

      uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za własną naukę oraz 

       skuteczne porozumiewanie się w rożnych sytuacjach,

g) efektywne współdziałanie w zespole, właściwe i odpowiedzialne podejmowanie decyzji,    

       rozwiązywanie problemów, poszukiwanie z wykorzystaniem różnych źródeł informacji

         i praktyczne jej wykorzystanie,

h) wszechstronny rozwój osobowości ucznia, wyzwalanie motywacji działania, 

       kształtowanie wartości moralnych i estetycznych, przygotowanie do pełnienia ról 

         społecznych oraz uświadomienie wpływu środowiska na życie człowieka.

1.2. Odpowiednio do wieku uczniów i środowiska, szkoła obok funkcji dydaktycznych 

           realizuje również zadania wychowawcze i opiekuńcze, a w szczególności otacza opieką   

           uczniów przebywających w szkole podczas zajęć obowiązkowych   i nadobowiązkowych, a 

            także zajęć programowych poza terenem szkoły i w trakcie 

              wycieczek organizowanych przez szkołę.

1.3. Szczególną opieką szkoła otacza :

  a)  uczniów najmłodszych klas,

  b)  uczniów z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, wzroku,

c) uczniów, którzy z powodu różnych uwarunkowań rodzinnych lub losowych, 

     potrzebne są szczególne formy opieki nad nimi.                                                                                                 

1.4.  Szkoła zapewnia uczniom następujące formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej ;

a) systematyczną obserwację uczniów przez nauczyciela w celu wykrycia wszelkich 

      nieprawidłowości w rozwoju psycho-pedagogicznym i fizycznym uczniów,

   b)  współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz z środowiskiem rodzinnym,

   c)  dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów,

   d)  pomoc wyrównawczo – kompensacyjną dla uczniów mających trudności w nauce.

2. Szkoła opracowuje zasady wewnętrznego systemu oceniania, zgodnie z odrębnymi 

        przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

         przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów.

3. Rada Pedagogiczna Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i 

         Młodzieżowej Rady Szkoły uchwala program wychowawczy i program profilaktyki.

4.  W szkole mogą być prowadzone, poza systemem klasowo-lekcyjnym, zajęcia nadobowiązkowe,

        na które są zapewnione środki finansowe np.: koła zainteresowań, 

         zajęcia wyrównawcze, sportowe .

5.  Szkoła poprzez wychowawców klas ma stały kontakt z rodzicami uczniów 

         w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

    Kontakty mogą być między innymi w formie indywidualnych lub klasowych spotkań.

Par. 3

1. Organami szkoły są :

1.1  Dyrektor szkoły,

1.2  Rada Pedagogiczna,

1.3  Samorząd Uczniowski,

1.4  Rada Rodziców  oraz  Rada Szkoły jeśli została utworzona.

1.1.1. Do zadań Dyrektora należy :

a) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły i 

     reprezentowanie  szkoły  na zewnątrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

d) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków do 

      harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

e) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły,

f) organizowanie działalności administracyjnej,

g) wykonywanie  zadań  wynikających z innych aktów prawnych i przepisów szczegółowych, 

     a w szczególności z ustawy o finansach publicznych, ustawy o systemie oświaty, 

      karty nauczyciela, kodeksu pracy,

h) jako przewodniczący Rady Pedagogicznej sprawuje nad nią nadzór  w 

       zakresie przestrzegania prawa, 

i) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów,

j) kierowanie procedurą procesu awansu zawodowego nauczycieli.

2. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracowników

       nie będących nauczycielami.

3. Dyrektor decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły; przyznaje nagrody, wymierza kary porządkowe dla pracowników.

4. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może wyrazić zgodę na działalność w Szkole stowarzyszeniom i organizacjom, których celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
5. Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Młodzieżową Radą Szkoły oraz

     rozstrzyga sprawy sporne między organami szkoły.

1.2.1.Do zadań Rady Pedagogicznej należy ;

a) uchwalenie statutu szkoły, po zasięgnięciu opinii Młodzieżowej Rady Szkoły i Rady 

      Rodziców,

b) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki po 
      zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Młodzieżowej Rady Szkoły,

c) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,
f) opiniowanie wniosków Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, 

        nagród i innych wyróżnień,

g) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć.

h) opiniuje tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

i) opiniuje projekt planu finansowego szkoły.

1.2.2. W skład rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

          Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

1.2.3. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach,

           które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a 

           także  nauczycieli i innych pracowników  szkoły.

1.2.4 Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu działania.

1.3.1 W szkole działa samorząd uczniowski zwany Młodzieżową Radą Szkoły.

         Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

         Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów.

1.3.2. Samorząd może przedstawiać swoje wnioski we wszystkich sprawach szkoły i ma prawo do :

a) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

b) organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwościami rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

c) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły i opiekunem MRSz,

d) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna MRSz.

1.3.3. Samorząd może prowadzić działalność nie ujętą w statucie, jeśli uzyska zgodę 

            Dyrektora szkoły.

1.4.1.  Rada Rodziców jest reprezentacją ogółu rodziców uczniów szkoły i ma na celu   

          współuczestnictwo w życiu szkoły i wspieranie jego statutowej działalności.

1.4.2.  Rada Rodziców działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu działania,

1.4.3.  Kadencja Rady Rodziców trwa  4  lata.

1.4.4.  Rada Rodziców ma prawo :

a) występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami 

      dotyczącymi spraw szkoły.

b) gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł

      w celu wspierania działalności szkoły,

c) opiniować szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczy, program 

     profilaktyki, szkolny plan nauczania.

d) opiniować ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.                                              

1.4.5. Rada Rodziców ściśle współpracuje z Dyrektorem i Radą Pedagogiczna.

Par.4

 1. Wszystkie organy Szkoły maja prawo do:

a) swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych  

    ustawą i szczegółowo w Statucie Szkoły,

b) bieżącej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach,

c)  realizacji wniosków i uchwał z posiedzeń organów Szkoły.

2. Szkoła zapewnia wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły poprzez:

a) wspólne spotkania,

b) zapraszanie Dyrektora Szkoły na posiedzenia Rady Rodziców lub MRSz, a przedstawicieli 

    Rady Rodziców czy MRSz na niektóre posiedzenia Rady Pedagogicznej..

3. Spory między organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest stroną. 

    Decyzja o rozstrzygnięciu sporu powinna mieć formę pisemną. Strony mogą się odwołać w 

     terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji do organu prowadzącego Szkołę lub organu 

     sprawującego nadzór pedagogiczny w zależności od charakteru sporu.

4. Spory pomiędzy Dyrektorem a innymi organami szkoły rozstrzyga organ prowadzący Szkołę 

     lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zależności od charakteru sporu.

Par.5

1. Podstawową jednostka organizacyjna jest oddział złożony z uczniów, którzy 

       realizują program określony odrębnymi przepisami, zgodnie z zatwierdzonym 

       Szkolnym Zestawem Programów Nauczania i Szkolnym Programem Wychowawczym,

       Szkolnym Programem Profilaktyki. 

2. W zależności od liczby uczniów, warunków lokalowych, 

         organizacyjnych i poziomu nauczania:

a) oddział nie powinien liczyć więcej niż 26 uczniów,

      b) powołanie nowych klas równoległych przy zmniejszonej liczbie uczniów może 

             nastąpić po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

3. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące 

         program wychowania przedszkolnego .

Par. 6

1.  Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki 

         w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, 

         w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub 

        mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2 można 

           dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

    4.1. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach 

            liczących od 12 do 26 uczniów.

    4.2. Na zajęciach z wychowania fizycznego można dokonać podziału oddziału na grupy, 

           oddzielnie dla chłopców i dziewcząt za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

5.   W szkołach działających w szczególnie trudnych warunkach demograficznych lub 

             geograficznych dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych.

Par. 7

1. Tygodniowy rozkład zajęć klas I- III Szkoły określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone szkolnym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas IV- VI Szkoły określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia, wyznaczone szkolnym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

3. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie nauczania zintegrowanego w klasach I- III oraz w 

       systemie lekcyjnym w klasach IV- VI.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I- III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy rozkład zajęć.
Par. 8

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 

       rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły szkoła organizuje 

       świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. 

      Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

Par.9

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb    dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie .

2. Użytkownikami biblioteki szkolnej są : uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna 

     oraz inne środowiska, na których terenie działa szkoła.

3. Lokal biblioteki powinien umożliwiać : 

  a)  gromadzenie i opracowywanie zbiorów,                                                                          

  b)  korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,

  c)  prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami.

4. Biblioteka może być miejscem gromadzenia magnetycznych i informatycznych 

        nośników informacji  ( taśmy video, dyski CD, itp. ).

5. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych

      i po ich zakończeniu.

6. Biblioteka prowadzi przysposobienie czytelniczo – informacyjne uczniów.

7. Nauczyciel – bibliotekarz realizuje następujące zadania :

a) gromadzi zbiory, przechowuje je, udostępnia czytelnikom zbiory 

       zgodnie  z  regulaminem  biblioteki,

b) zabezpiecza uczniom i nauczycielom możliwość pełnej realizacji programu nauczania poprzez             

      dobór odpowiedniego księgozbioru,

c) organizuje przysposobienie czytelniczo – informacyjne uczniów, konsultacje, 

      wystawy, konkursy, prelekcje, gazetki,

 d)  udział  w  realizacji  programu  edukacji  czytelniczej  i  medialnej.

 e)  udział  w  realizacji  zadań  dydaktyczno - wychowawczych  szkoły  poprzez  współpracę  z  

      wychowawcami  klas,  nauczycielami  przedmiotów  i  rodzicami.

 f)  przysposabianie  uczniów  do  samokształcenia.

Par.10

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym    pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

Par.11

  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określających organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

Par.12

   Zadania i obowiązki nauczyciela:

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

b) dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego oraz właściwej 

      realizacji programu nauczania, programu wychowawczego szkoły oraz programu profilaktyki,

c) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności, zainteresowań oraz 

      pozytywnych cech charakteru, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,
d)  bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich   

      uczniów,

e) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych, 

     w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów,

f) kształtowanie umiejętności współistnienia i współdziałania w grupie rówieśniczej i społecznej 

     przez wspólną naukę, zabawę i wybór właściwych form spędzania wolnego czasu,

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

h) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania wynikające z ustawy o systemie 

      oświaty i statutu szkoły,

 i) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał.

 j) systematyczna współpraca z rodzicami.

Par.13

 1.Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska kierownicze.

 2.Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracowników ekonomicznych, administracyjnych 

    pracowników obsługi.

 3.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 2 

    określają odrębne przepisy.

Par.14

 Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńcza i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, za powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny.

.

Par. 15

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

       w szczególności :

  a) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału,

  b) modyfikacja tego zestawu programów w miarę potrzeb,

  c) koordynacja działań wychowawczych w realizacji programu wychowawczego,

  d) koordynacja i bieżąca ocena realizacji ścieżek edukacyjnych.

2.Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe oraz

     problemowo-zadaniowe.

3.Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

Par.16

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, by wychowawca    prowadził swój oddział przez okres:

  a)  klas I - III

  b)  klas  IV – VI

3.  Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, 

      ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

Par.17

1. Prawa i obowiązki rodziców:

1.1 Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka wynikających z ustawy  

       obowiązku szkolnego należy:

a) zapisanie dziecka do szkoły do końca kwietnia roku kalendarzowego, w którym dziecko osiąga 

    ustawowy wiek szkolny,

b) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

c) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

1.2. Do obowiązków rodziców należy:

a) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

b) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy,

c) udzielanie w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej szkoły.

d) odpowiedzialność finansowa za szkody umyślnie wyrządzone przez ich dziecko w mieniu 

     szkolnym.

1.3 Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania 

       uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy 

        rodzice mają prawo do:

a) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami oraz Dyrektorem,

b/ dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,

c) występowanie z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,

d)do znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych szkoły oraz 

    poszczególnych oddziałów,

e) uczestniczenia w lekcjach otwartych,

f) do uzyskania pełnej informacji dotyczącej  oceniania, klasyfikowania i promocji,

g) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli dyrektorowi szkoły 

     bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów.

Par.18

1. Do szkoły przyjmowane są dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, który stanowią granice  administracyjne wsi Okrajnik.

2. Do szkoły mogą być przyjmowane dzieci z poza obwodu szkoły na prośbę rodziców, o przyjęciu

    decyduje Dyrektor Szkoły.

3. Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej 

     Dyrektor Szkoły może:

a) zezwolić na rozpoczęcie nauki dziecku, które przed dniem 1 września kończy 6 lat,

b) odroczyć spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego,

c) zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą

4. Prawa i obowiązki ucznia:

1.4. Uczeń ma prawo;

a) zapoznania się z programami nauczania oraz kryteriami oceniania z poszczególnych przedmiotów na lekcjach wprowadzających,
a) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godności,

b) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

c) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły oraz wyznawanej religii - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

d) rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów,

e) wiedzieć o terminie i zakresie pisemnych prac kontrolnych z wyprzedzeniem tygodniowym, a w ciągu dnia może odbyć się tylko jedna praca kontrolna, a w ciągu  tygodnia nie więcej niż 3,

f)  na czas ferii i przerw świątecznych nie zadaje się prac domowych,

g) do jawnej przeprowadzonej na bieżąco oceny swego stanu wiedzy, zachowanie się w szkole i poza nią ocenia się odrębnie,

h) znać ocenę ze sprawdzianu pisemnego w przeciągu dwóch tygodni,

i) pomocy w przypadku trudności w nauce, korzystania z poradnictwa psychologicznego,

j) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych z należyta dbałością i poszanowaniem,

k) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.

2.4. Uczeń ma obowiązek:

a) przestrzegać prawa szkolnego określonego przez statut szkoły i odrębne regulaminy,

b) uczyć się systematycznie, pracować nad własnym rozwojem, aktywnie uczestniczyć 

     w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w życiu szkoły, a ponadto rozwijać 

      swoje zainteresowania i zdolności

c) godnie reprezentować szkołę,

d) regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się,

e) starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania,

f) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz swoich kolegów, zachowywać się zgodnie z zasadami kultury współżycia,

g) chronić własne zdrowie i życie oraz innych uczniów czy ludzi,

h) dbać o ład, porządek i higienę oraz o wspólne dobro: sprzęt, meble, ławki, krzesła, 

     urządzenia, pomoce i przybory szkolne.

5.Katalog kar;

1 Za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczeń może otrzymać następujące kary:

     a) upomnienie na forum klasy przez wychowawcę,

     b) upomnienie lub naganą Dyrektora Szkoły,

     c) powiadomienie pisemne rodziców,

     d) wezwanie pisemne rodziców do szkoły,

     e) upomnienie lub naganą Dyrektora Szkoły udzieloną publicznie wobec uczniów,

     f) zawieszeniem praw do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,

     g) zawieszeniem prawa udziału w imprezach szkolnych (np. zabawy, wycieczki itp.)

     h) na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej uczeń może być czasowo zawieszony

          w prawach ucznia,

     i) skreślenie z listy uczniów ucznia spoza obwodu szkoły na wniosek Dyrektora na podstawie 

         uchwały Rady Pedagogicznej po wyczerpaniu wszystkich możliwych kar,

1.1 W przypadku wyczerpania wszystkich możliwych kar statutowych i dalszym lekceważeniem 

        nauki i obowiązków ucznia Dyrektor szkoły występuje do    

        Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

1.2 W przypadku ukarania ucznia, uczeń i jego rodzic ma prawo uzyskać wyjaśnienie powodu 

       zastosowania kary.

1.3 W przypadku zastosowania kary e, f, g, h, i uczeń i jego rodzice mogą się odwołać od 

      decyzji o ukaraniu do Dyrektora Szkoły w ciągu 7 dni od dnia powiadomienia.

      Dyrektor powołuje Komisję w składzie: Dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, 

      MRSz, Rady Rodziców w celu rozpatrzenia odwołania. Decyzja Komisji jest ostateczna.
6.Katalog nagród :

Nagrodę uczeń może otrzymać za bardzo dobre wyniki w nauce, zachowaniu, za pracę społeczną,

  za osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych dziedzinach 

   oraz za wzorową postawę, dzielność, odwagę.

a) ustne wyróżnienie przez wychowawcę, Dyrektora szkoły w obecności uczniów i rodziców,

b) nagrodę rzeczową,

c) odznaki i dyplomy (np. tytuł, wzorowy uczeń,)

d) dyplomy i listy pochwalne dla absolwentów i ich rodziców, jeżeli średnia ocen wynosi              co najmniej 5,0, 

e) dyplomy i nagrody rzeczowe za osiągnięcia w konkursach, olimpiadach, zawodach itp..

f) świadectwo z wyróżnieniem.

Par.19

        Szkoła używa następujących pieczęci według ustalonego wzoru:

        a) pieczęci nagłówkowej o treści:

               Szkoła Podstawowa

                    w Okrajniku

34-321 Łękawica.         ul. Żywiecka 82

            Tel.  (033)  865-17-05

       pow. żywiecki  –   woj. śląskie

Regon 070689139   NIP 553-17-56-271

         b) pieczęci urzędowej o treści:

 SZKOŁA PODSTAWOWA W OKRAJNIKU

Par.20

       Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

Par.21

      1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

      2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

                                                             Par.22

                                                           Postanowienia  końcowe

       1. Statut zawiera załącznik nr 1 -  Wewnątrz Szkolny System Oceniania.

       2. Statut obowiązuje od 1.09.2002 roku. 

       3. Poprzedni Statut Szkoły Podstawowej w Okrajniku uchwalony w dniu 21.01.2000 r 

              przestaje obowiązywać z dniem 31.08.2002 roku.

                                                                      Uchwała Rady Pedagogicznej SP Okrajnik

                                                                     w dniu  21.06.2002 r. uchwałą nr  9/01/02

