                                                                                                                                                     Załącznik

                                                                                                                                                     do Uchwały Nr XXVIII/199/09

                                                                                                                                                     Rady Gminy Łękawica

                                                                                                                                                     z dnia 25.03.2009 r
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

W SZKOŁACH I PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH

PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ ŁĘKAWICA 

    Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /tj. Dz.U. z 2006 r 

Nr 97, poz. 674 z późn. zm./ ustala się niniejszy regulamin.

Rozdział I

POSTANOWIENIA  OGÓLNE

   § 1

Niniejszy   regulamin   stosuje   się   do   nauczycieli   zatrudnionych   w   zespole  szkół  i  w  szkołach  podstawowych  prowadzonych  przez  gminę  Łękawica.

                                                                         § 2

Regulamin określa:

1/ wysokość  oraz szczegółowe warunki przyznawania następujących dodatków: 

    a/ motywacyjnego

    b/ za wysługę lat

    c/ funkcyjnego

    d/ za warunki pracy

 2/ szczegółowe  warunki  obliczania  i   wypłacania   wynagrodzenia   za  godziny   ponadwymiarowe 

     i  godziny doraźnych zastępstw 

 3/ wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród

Rozdział II

 WYSOKOŚĆ  ORAZ  SZCZEGÓŁOWE  WARUNKI  PRZYZNAWANIA 

DODATKU MOTYWACYJNEGO 

§ 3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

   1/ uzyskiwanie osiągnięć w realizowanym  procesie  dydaktycznym,  a  w  szczególności:

      a)  osiąganie    wysokich    wyników    w     nauczaniu      potwierdzonych     wysokimi     wynikami 

           z   egzaminów   i   sprawdzianów   oraz   sukcesami    uczniów     w   konkursach,  olimpiadach,

          zawodach i turniejach lub innych obszarach działań  związanych z realizowanym procesem            dydaktycznym

      b)  posiadanie  udokumentowanych  osiągnięć  w  pracy  z  uczniami  zdolnymi lub mającymi            trudności w nauce

    2/ uzyskiwanie osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych, a w szczególności:

       a) skuteczne   rozwiązywanie  problemów  wychowawczych  uczniów  poprzez kształtowanie            postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad            sobą oraz właściwych postaw  moralnych i społecznych

       b/  skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom 

       c/  aktywne  i   efektywne    działania   na   rzecz   uczniów   potrzebujących   szczególnej   opieki 

            z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi             instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną

                         

   3/  wprowadzenie  innowacji   pedagogicznych   skutkujących    efektami  w procesie      kształcenia 

        i  wychowania, a w szczególności:

         a) tworzenie   i   realizowanie  indywidualnych   programów   nauczania,   wychowania,

             profilaktycznych   

         b) tworzenie i wdrażanie programów edukacji regionalnej i  europejskiej

         c) wdrażanie przedsięwzięć i programów  służących  podwyższeniu jakości pracy szkoły

         d/ nawiązywanie współpracy ze szkołami w Unii Europejskiej

      4/ zaangażowanie  w    realizację  czynności  i  zajęć,   o  których mowa w art.42 ust.2 pkt 2   Karty           Nauczyciela,  a w szczególności:

        a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości  szkolnych, przedszkolnych, środowiskowych

        b) opieka  nad samorządem uczniowskim  lub  innymi  organizacjami  uczniowskimi  działającymi             w szkole

        e) zaangażowanie w podejmowanie dodatkowych zadań , w tym m.in. analizę i ocenę pisemnych             prac uczniowskich

        f)  inicjowanie i stałe  prowadzenie  nadobowiązkowych    zajęć    pozalekcyjnych i pozaszkolnych              uwzględniających  potrzeby  uczniów 

        g)  pełnienie  funkcji  opiekuna  pracowni  komputerowej  i  innych  występujących  w placówce 

        h)  prowadzenie lekcji koleżeńskich  lub innych form aktywności  w ramach wewnątrz    szkolnego             doskonalenia zawodowego nauczycieli 

        i)  prowadzenie  działań promujących szkołę

        j)  podejmowanie działań na rzecz unowocześnienia bazy szkolnej i przedszkolnej

        k) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły

     5/ realizowanie  w   szkole  zadań   edukacyjnych,  wynikających  z   przyjętych  przez   organ                   prowadzący  priorytetów   w   realizowanej  lokalnej  polityce  oświatowej,  a    w    szczególności

          podejmowanie   inicjatyw    istotnie   zwiększających   udział   i   rolę   szkoły   w   środowisku          lokalnym

     6/  szczególnie   efektywne   wypełnianie  zadań   i   obowiązków  związanych   z   powierzonym          stanowiskiem

2.  Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz kryteriów, o których mowa w ust. 1, podstawą         ustalenia dodatku motywacyjnego jest również stopień realizacji zadań takich jak

            1/ diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i dokształcania nauczycieli na terenie  

    objętym doradztwem,

              2/ prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespołowych przy warsztacie pracy,

              3/ organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

              4/ prowadzenie warsztatów metodycznych,

              5/ współdziałanie z organami i instytucjami oświatowymi (WOM, KO, MEN),

              6/ opracowywanie i upowszechnianie materiałów metodycznych,

              7/ upowszechnianie innowacji metodycznych

              8/ organizowanie wystaw środków dydaktycznych i ich promowanie wśród nauczycieli,

              9/ prowadzenie wzorcowych gabinetów oraz przyczynienie się do ich wzbogacania,

             10/ prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM,

             11/ koordynowanie pracy zespołu przedmiotowego doradców metodycznych (koordynatorzy),

             12/ wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

3.   O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora  decydują w szczególności       następujące kryteria:

      1/ umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły (placówki):

          a/  przestrzeganie dyscypliny budżetowej w oparciu o posiadane środki finansowe,

          b/  podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego,

          c/  pozyskiwanie środków pozabudżetowych z tym z funduszy europejskich  oraz umiejętność               ich właściwego wykorzystania  na cele szkoły, /placówki/,

          d/  podejmowanie  działań   zapewniających  utrzymanie   powierzonego   mienia   w   stanie  

               gwarantującym optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych;

        2/  sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły, /placówki/:

             a/ dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań i zarządzeń,

             b/ podejmowanie działań motywujących    nauczycieli    do    doskonalenia    i podnoszenia   

                  kwalifikacji zawodowych,

             c/ właściwa polityka kadrowa,

             d/ organizowanie konferencji szkoleniowych,

             e/ współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

             f/  podejmowanie innych działań mających na celu promowanie szkoły;

             g/ konstruktywna  współpraca z Radą  Szkoły, Samorządem  Uczniowskim i Samorządem 

                 Gminy

        3/  wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły /placówki:

             a/ osiągnięcia  uczniów   szkoły:   naukowe,    sportowe,   artystyczne    w    skali     regionu,     

                  województwa, kraju,

              b/ poszerzona oferta szkoły /placówki/  poprzez: wprowadzenie programów autorskich,                   innowacji  i eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych,

              c/ dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie konkretnych problemów

                  wychowawczych, podejmowanie efektywnych działań profilaktycznych zapobiegających    

                 zagrożeniom społecznym,

              d/ stwarzanie  warunków  sprzyjających  rozwojowi samorządności i przedsiębiorczości

                   uczniów,

              e/ obecność szkół /placówek/ w  środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach 

                 i przeglądach   organizowanych przy współpracy z instytucjami  społeczno- kulturalnymi     

§ 4

1. Wysokość dodatku motywacyjnego w oparciu o opracowane kryteria przyznaje:

        a/ dla nauczyciela, wicedyrektora i doradcy metodycznego - dyrektor zespołu, szkoły  

  b/ dla dyrektora zespołu, szkoły  – wójt gminy

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,  jego wysokość winna być zróżnicowana                        w      zależności  od spełnienia kryteriów o których mowa  w § 3.

3. Przyznany dodatek motywacyjny dla:

    1/   nauczyciela nie może być wyższy niż  8%   jego wynagrodzenia zasadniczego 

    2/ doradcy metodycznego, wicedyrektora  nie  może  być  wyższy  niż 10%  jego            wynagrodzenia   zasadniczego,

    3/   dyrektora szkoły nie może być wyższy niż 15%  jego wynagrodzenia zasadniczego,

    4/   dyrektora zespołu  nie może być  wyższy  niż  30%   jego  wynagrodzenia  zasadniczego.

§ 5

Prawo do  dodatku  motywacyjnego posiada nauczyciel legitymujący się stażem   wynoszącym co   najmniej 1 rok szkolny w danej szkole/ placówce , zaś  na  stanowisku   dyrektora  i wicedyrektora  okres ten można  skrócić  do  dwóch miesięcy, przy czym warunki te nie dotyczą dyrektora zespołu. 

§ 6

Dodatek  motywacyjny  przyznaje  się  na  czas   określony,  nie  krótszy niż 2 miesiące  i   nie dłuższy

niż 6 miesięcy.

§ 7

1.Nauczycielom  uzupełniającym  etat  w  innej  szkole  dodatek  motywacyjny  przyznaje  dyrektor  

   szkoły  macierzystej.
2.Nauczycielom  przeniesionym  na  podstawie art. 18 i 19  Karty  Nauczyciela  dodatek motywacyjny    

   ustala dyrektor zespołu, /szkoły/ do  której nauczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu opinii    dyrektora szkoły poprzedniej.

§ 8

1. Dodatek   motywacyjny  nie   przysługuje  za  czas  nie  realizowania  przez  nauczyciela  godzin   

   dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1/ urlopie dla poratowania zdrowia,

2/ zwolnieniu lekarskim dłuższym niż jeden miesiąc.

2. Jeżeli  utrata  prawa  do   dodatku   motywacyjnego   nastąpi  w  trakcie   miesiąca to   prawo do   

   tego dodatku wygasa z dniem ostatnim tego miesiąca. 

Rozdział III

WYSOKOŚĆ ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI  PRZYZNAWANIA   

DODATKU ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 9

Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat określają przepisy  art. 33 ust. 1 Karty   Nauczyciela  oraz   § 7  rozporządzenia   Ministra  Edukacji  Narodowej 

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy / Dz.U. Nr 22, poz.181/
                                                                     Rozdział IV

 WYSOKOŚĆ ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA 

 DODATKU  FUNKCYJNEGO

§ 10

1.Dodatek    funkcyjny   dla   dyrektora zespołu, szkoły    przyznaje  wójt,  a  dla   wicedyrektora

  dyrektor zespołu.  

2.Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego o którym mowa w ust.1 uwzględnia się:

1/ wielkość szkoły, w tym:

    a/ liczbę uczniów

    b/ liczbę oddziałów

    c/ zmianowość

    d/ liczbę budynków w których szkoła funkcjonuje i ich lokalizacja

              2/ warunki organizacyjne i złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej w tym:

                  a/ prowadzenie w szkole stołówki

                  b/ prowadzenie i zarządzanie halą sportową

                  c/ stan bazy dydaktycznej

                  d/ liczbę stanowisk kierowniczych

              3/ wyniki pracy szkoły   

§ 11

1. Nauczycielowi   któremu    powierzono   stanowisko   dyrektora,   albo inne  stanowisko        kierownicze    ustanowione      w    statucie   szkoły   (placówki)    przysługuje    dodatek   funkcyjny 

     obliczany  procentowo od stawki bazowej.

2.  Przez     pojęcie    „stawki bazowej”      rozumie     się    minimalne      wynagrodzenie     zasadnicze  

     przysługujące    nauczycielowi   mianowanemu    posiadającemu    stopień    doktora   lub    doktora  

     habilitowanego,  tytuł    zawodowy  magistra  z  przygotowaniem pedagogicznym,    ustalone  przez   

     ministra  właściwego  do  spraw    oświaty   i    wychowania   na    podstawie    art.30   ust.5   Karty  

     Nauczyciela. 

3.  Wysokość    stawki    dodatku     funkcyjnego    w     stosunku     do    „stawki bazowej”  określa           

     poniższa    tabela:

Tabela dodatków funkcyjnych 

	Lp.
	Typy szkół (placówek), stanowiska kierownicze
	Wysokość % „stawki bazowej”

          

	1.
	Szkoły:

             Dyrektor szkoły:

· Liczącej do 4 oddziałów

· Liczącej od 5 do 7 oddziałów


	                          do 30%

                          do 40%

	2.
	Zespół Szkół:

Dyrektor zespołu:

· Liczącego powyżej 17 oddziałów 

         
	                          do 60%



	
	                 Wicedyrektor zespołu


	                          do 30%


§ 12

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu:

1)  sprawowania funkcji opiekuna stażu, w wysokości  5% „stawki bazowej” określonej w § 11      ust.2, za każdego nauczyciela powierzonego opiece,

2)  powierzenia wychowawstwa klasy / oddziału/ w wysokości  5% „stawki bazowej” określonej  w      § 11 ust.2,

3)  powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokości do 20%      „stawki bazowej”  określonej w § 11 ust.2,

2.  Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1,2  przyznaje dyrektor zespołu,      / szkoły/,  a   dla  dyrektora zespołu  / szkoły/  wójt gminy.

3  Wysokość   dodatku   funkcyjnego   o   którym   mowa   w ust.1 pkt. 3    przyznaje  dyrektor  zespołu       

    w  porozumieniu  z  organem prowadzącym – tj. wójtem   gminy.  
§ 13

1. Dodatki   funkcyjne,   o   których    mowa  w § 11 i § 12 ust.1 pkt. 1,2,3    nie   przysługują  w okresie    

    nieusprawiedliwionej    nieobecności    w   pracy,    w    okresie   urlopu   dla   poratowania  zdrowia, 

    w    okresach  za  które  nie   przysługuje   wynagrodzenie   zasadnicze   oraz  od   pierwszego dnia 

    miesiąca następującego  po   miesiącu   w   którym   nauczyciel   zaprzestał   pełnienia   stanowiska 

    kierowniczego, wychowawstwa  lub  funkcji  z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego  pełnienia  

    nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.
Rozdział V

WYSOKOŚĆ ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA 

 DODATKU  ZA WARUNKI PRACY
§ 14

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielom za prowadzenie w szczególności:
1/ zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzoną  

    umysłowo w stopniu głębokim

-      w wysokości 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2/ zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych

a/ w oddziale do 18 uczniów 

· w wysokości 15% stawki godzinowej za każdą przepracowaną 

w tych klasach godzinę nauczania,

                          b/ w oddziale powyżej 18 uczniów 

-      w wysokości 25% stawki godzinowej za każdą przepracowaną 

        w  tych klasach godzinę nauczania

                    3/  indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego  do kształcenia  

                        specjalnego 

· w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego

                    4/ w przypadku wystąpienia innych zajęć wymienionych w § 8 rozporządzenia  Ministra                       Edukacji  Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r  przysługuje wynagrodzenie  

                                   -     w wysokości  5% wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek za  pracę  w  warunkach  uciążliwych o których mowa  w § 9 rozporządzenia Ministra         Edukacji   Narodowej   i   Sportu   z   dnia   31.01.2005 roku   w   sprawie    wysokości  minimalnych  

    stawek      wynagrodzenia     zasadniczego     nauczycieli,      ogólnych    warunków    przyznawania   

    dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę  w dniu wolnym od  pracy

     /Dz.U. Nr 22, poz.181/ wynosi:

      - 10% stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowana godzinę

3. Za  podstawę    naliczenia   dodatków  o    których   mowa   w  ust. 1 i  2  przyjmuje    się     stawkę   
    osobistego     minimalnego    wynagrodzenia    zasadniczego   ustalonego    dla   poszczególnych   
    stopni   awansu   zawodowego   nauczycieli   określoną    przez   ministra   właściwego   do  spraw  

    oświaty  i    wychowania   w    rozporządzeniu,  o   którym  mowa   w   art.30    ust.5   ustawy Karta 

    Nauczyciela. 
4.  Prawo  do  dodatku  z tytułu zajęć, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wyłącza prawa  do   dodatku

     z  tytułu prowadzenia zajęć wymienionych w ust. 1 pkt. 2.

§ 15

1.  Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor zespołu      /szkoły/  a dla dyrektora – organ prowadzący tj  wójt.
Rozdział VI

 SZCZEGÓŁOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPŁACANIA WYNAGRODZENIA ZA 

 GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 16

1.  Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się,      dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za      warunki pracy / przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć,      ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w      ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2.  Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której      mowa w ust. 1 , ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez      4,16 – z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do ½ godziny pomija się, a      co najmniej ½ godziny liczy się za pełną godzinę.

Rozdział VI

WYSOKOŚĆ I WARUNKI WYPŁACANIA NAGRÓD

ZE  SPECJALNEGO  FUNDUSZU  NAGRÓD

§ 17

1.  Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia       dydaktyczno – wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2.  W  budżecie  organu   prowadzącego  szkoły  i  przedszkola  tworzy  się  specjalny fundusz  nagród 

     w    wysokości  1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty      nagród organu prowadzącego i dyrektorów, z czego:

1) 70% środków funduszu przeznacza się na nagrody  zwane „nagrodami dyrektora”

2) 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody  zwane  „nagrodami wójta”.        

§ 18

Nagrody o których mowa w § 1 są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.
§ 19

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród  mają charakter uznaniowy.

§ 20

1. Warunkiem      przyznania      nauczycielowi       „nagrody dyrektora”    i    „nagrody wójta „      jest    

    przepracowanie   w    szkole   co   najmniej   roku, uzyskanie   szczególnych  osiągnięć  w   pracy    

    dydaktyczno -   wychowawczej   i    opiekuńczej  oraz   realizowanie   innych  zadań    statutowych  

    szkoły.

2. O   „ nagrodę dyrektora”   może   się     ubiegać    nauczyciel   który    spełnia   co   najmniej   trzy 

    z  następujących  kryteriów:

   1/ w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

 a/ osiąga wysokie  wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów,   

           przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne

       b/ osiąga  dobre  wyniki  w  nauczaniu, potwierdzone  zakwalifikowaniem uczniów do udziału

            w   zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad 

            przedmiotowych, zajęciem przez uczniów  (zespół uczniów)  I-III  miejsca  w  konkursach,  

            zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i  ogólnopolskich,

       c/ podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania 

           i  wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

       d/ posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami   

            mającymi trudności w nauce,

       e/ przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

       f/  prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub szkole, w szczególności przez  

           organizowanie    wycieczek,  udział   uczniów   w   spektaklach   teatralnych,  koncertach,  

            wystawach, spotkaniach, akcjach charytatywnych i ekologicznych,

        g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

        h/ prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

         i/ osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuńczej:

 a/ zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji  materialnej      lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

        b/ prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii  

            społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

        c/ organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją,  

            organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania  

            przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

        d/ organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania  

            szkoły lub placówki z rodzicami,

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, statutowej

  a) aktywnie uczestniczy w tworzeniu wniosków i realizacji projektów finansowanych ze środków       unijnych

 b) prowadzi działania promujące szkołę

§ 21

1. O „nagrodę wójta” może się ubiegać nauczyciel który:

    1/ spełnia kryteria określone w par. 20 ust.2

    2/ posiada wyróżniającą ocenę pracy z ostatnich pięciu lat

    3/ w przypadku dyrektorów placówek dodatkowo za osiągnięcia w pracy organizacyjnej:

       a/ wzorową organizację   pracy

       b/ zaangażowanie w tworzenie bazy szkolnej, polepszanie bazy dydaktycznej

       c/ zaangażowanie w remonty i inwestycje  realizowane w placówce
       d/ dbanie o stan techniczny i estetykę budynków i otoczenia 

       e/ prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej

§ 22

1. „Nagrody dyrektora” przyznaje dla nauczyciela, wicedyrektora i doradcy metodycznego w oparciu           o   opracowane   kryteria po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej  - dyrektor zespołu /szkoły/.

2.  Nauczyciele  uzupełniający   etat  w   innej  szkole  mogą  otrzymać „nagrodę dyrektora”  w   szkole   

     macierzystej.  

3.  Z wnioskiem  o  nagrodę   Dyrektora  może  wystąpić  Rada   Pedagogiczna i Związki   Zawodowe.

4.  Dyrektor zespołu, szkoły informuje Radę Pedagogiczną o przyznanych nagrodach.

§ 23

 1 . Z wnioskiem o przyznanie „nagrody wójta” występuje:

  a/  dla nauczyciela, wicedyrektora  i doradcy metodycznego – dyrektor zespołu, szkoły,

  b/  dla dyrektora zespołu, szkoły  – Wójt Gminy, Rada Pedagogiczna i Związki  Zawodowe.

2. Nagroda może być również przyznana z inicjatywy   wójta   nauczycielowi   spełniającemu   wymogi  

   określone w § 20 ust.2  i § 21 ust. 1 pkt. 1 i 2 po uprzednim uzyskaniu przez wójta  pozytywnej opinii  

    Komisji  której mowa w ust. 7

3. Wniosek o przyznanie „ nagrody wójta ” dla  nauczyciela  powinien  być   zaopiniowany przez  Radę    

    Pedagogiczną .

4. Przy   przyznawaniu  nagród  o  których  mowa  w  ust.1 Wójt   Gminy współpracuje  ze   Związkami  

    Zawodowymi. 
5.Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierać  następujące dane kandydata do   nagrody:

       1/ imię i nazwisko,

       2/ datę urodzenia.,       

       3/ informację o wykształceniu, posiadanym stopniu awansu zawodowego,

       4/ staż pracy pedagogicznej

       5/ nazwę szkoły

       6/ zajmowane stanowisko

       7/ rok otrzymania i rodzaj otrzymania ostatniej nagrody

       8/ ocenę pracy pedagogicznej określoną w art. 6a ust.4 Karty Nauczyciela

       9/ uzasadnienie, w którym należy zamieścić informacje o dorobku zawodowym i  

           osiągnięciach  w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

6. Wniosek należy złożyć do Urzędu Gminy w  Łękawicy w terminie do dnia 25 września   każdego   

    roku.

7. Wnioski rozpatrywane są przez komisje  do spraw nagród powołaną przez Wójta Gminy Łękawica.

§ 24

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się 

w jego teczce akt osobowych.

§ 25

1. Niezależnie od nagrody organu prowadzącego, nauczyciel może otrzymać w danym roku nagrody:  

    ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, kuratora oświaty lub dyrektora szkoły.

2. Wysokość „ nagrody wójta” wynosi do 150%  „stawki bazowej”                    
3. Wysokość  „nagrody dyrektora „  wynosi do  50% „stawki bazowej”             

4. Przez  pojęcie  „stawki bazowej” rozumie   się  minimalne   wynagrodzenie   zasadnicze   określone

    w § 11 ust. 2   regulaminu.

Rozdział IX

 POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 26

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem  mają  zastosowanie przepisy  ustawy Karta Nauczyciela  i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze  oraz Kodeks Pracy.  

§ 27

Regulamin niniejszy został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.

