                              Załącznik do uchwały 

Nr XXV/181/08 

Rady Gminy Łękawica

z dnia  10 grudnia 2008r.

STATUT   
 GMINNEGO ZESPOŁU   OBSŁUGI SZKÓŁ 
  W   ŁĘKAWICY

Rozdział I

PRZEPISY  OGÓLNE

§ 1

Gminny Zespół Obsługi  Szkół  w Łękawicy  zwany dalej „GZOS” działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z późniejszymi zmianami),

2) ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  (Dz. U. z  2004r. . Nr 256, poz. 2572 
z późniejszymi zmianami),

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z późniejszymi zmianami),

4) ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz.694 z późniejszymi zmianami),

5) niniejszego statutu.

§ 2

Gminny Zespół Obsługi Szkół , zwany dalej GZOS , jest  jednostką organizacyjną  Gminy Łękawica  prowadzącą działalność w formie jednostki budżetowej.

§ 3

Siedzibą  GZOS  jest pomieszczenie znajdujące się w budynku  Urzędu Gminy w Łękawicy, ul. Wspólna  24,  a terenem działalności jest Gmina Łękawica.


§ 4

Nadzór nad działalnością GZOS  sprawuje Wójt Gminy Łękawica.


§ 5

GZOS używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Rozdział II

    CELE, ZADANIA  I  ICH  REALIZACJA


§ 6

Podstawowym celem działania Zespołu jest prowadzenie obsługi administracyjnej,  finansowej i organizacyjnej szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Łękawica tj.:

1.  Zespół Szkół w Łękawicy  w skład, którego wchodzi:

     1)  Przedszkole w Łękawicy

     2)  Szkoła Podstawowa w Łękawicy

     3)   Gimnazjum im. Jana Pawła II w Łękawicy

2.  Szkoła Podstawowa w Kocierzu Moszczanickim

3. Szkoła Podstawowa w Okrajniku.

§ 7

Do  zadań GZOS  w  zakresie obsługi administracyjnej i organizacyjnej należy:

1) Przygotowywanie dokumentacji kadrowej  i prowadzenie spraw osobowych kadry kierowniczej placówek oświatowych oraz nadzorowanie właściwej obsługi kadrowej 
w tych placówkach.

2) Prowadzenie spraw osobowych pracowników GZOS.

3) Organizacja  i przeprowadzanie konkursów na Dyrektorów Szkół i placówek oświatowych.

4) Prowadzenie spraw związanych z procedurą nadawania kolejnych stopni awansu zawodowego.

5) Organizowanie dowozu uczniów do szkół.

6) Przygotowywanie do zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych szkół i placówek oświatowych oraz bieżące analizowanie ich realizacji. 

7) Przygotowywanie materiałów do oceny pracy dyrektora szkoły lub przedszkola w porozumieniu z Kuratorium Oświaty.

8) Opracowywanie projektów aktów prawnych regulujących zasady wynagradzania pracowników oświaty.

9) Współpraca z dyrektorami placówek oświatowych w sprawie ustalania stawek wynagrodzeń dla pracowników administracyjno-obsługowych.

10) Prowadzenie spraw związanych z nagrodami dla nauczycieli tj.: nagrodami Wójta, Kuratora i Ministra.

11) Prowadzenie spraw dot. dofinansowania  dokształcania  zawodowego nauczycieli.

12) Prowadzenie spraw związanych z pomocą zdrowotną nauczycieli.

13) Prowadzenie spraw dot. pomocy materialnej w formie stypendium dla uczniów.

14) Prowadzenie spraw dot. dofinansowania dla pracodawców z tytułu przyuczenia do zawodu młodocianego pracownika.

15) Nadzór nad działalnością administracyjną, finansową i organizacyjną szkół i placówek oświatowych.

16) Koordynacja działalności szkół i placówek oświatowych.

17) Współdziałanie z dyrektorami szkół w opracowywaniu planów rozwoju oświaty, sieci placówek, wyposażenia szkół i przedszkoli, organizowaniu  udziału podmiotów gospodarczych, fundacji, instytucji oraz organizacji społecznych w poprawie warunków materialnych pracy szkół i działalności wychowawczej, zagospodarowaniu, utrzymaniu i remontach obiektów szkolnych , wypełnianiu obowiązku szkolnego.

18) Kontrola organizacji wypoczynku dzieci i młodzieży szkolnej prowadzonego przez wszystkich organizatorów na terenie gminy.

19) Przygotowywanie propozycji rozwiązań związanych z tworzeniem i likwidacją szkół
 i placówek.

20) Zatwierdzanie planów finansowych szkół i placówek.

21) Sporządzanie zbiorczych sprawozdań statystycznych związanych z działalnością szkół i placówek.

22) Podejmowanie czynności na rzecz zapewnienia świadczeń i wyposażenia materialno-technicznego dla szkół i placówek wychowawczych.

23) Wnioskowanie o przejmowanie i przekazywanie nieruchomości  oraz przygotowywanie  umów dzierżawnych  lub najmu budynków i pomieszczeń dla szkół oraz mieszkań nauczycieli.

24) Nadzór nad działalnością placówek szkolnych w zakresie dożywiania i dowożenia dzieci oraz organizacją wypoczynku.

25) Coroczne opracowywanie i przedkładanie  Radzie Gminy danych z zakresu funkcjonowania oświaty w gminie.

26) Koordynowanie przygotowania i realizacji wniosków z zakresu oświaty do funduszy unijnych i innych.

27) Prowadzenie i koordynowanie inwestycji oświatowych.

28) Wykonywanie innych zadań z zakresu funkcjonowania oświaty zleconych przez Wójta Gminy.

29) Wykonywanie innych zadań wynikających z potrzeb gminy.

§ 8

Do zadań GZOS  w  zakresie obsługi finansowo – księgowej należy: 

1) Prowadzenie ksiąg rachunkowych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

2) Przygotowywanie zbiorczych planów finansowych do projektu budżetu.

3) Opracowywanie projektu budżetu dla GZOS oraz dokonywania analiz wykonania budżetu,

4) Opracowywanie projektów układu wykonawczego do budżetu jednostek, dla których prowadzi obsługę finansową,

5) Nadzorowania prawidłowości opracowywania i wykonywania planów finansowych jednostek oświatowych.

6) Prowadzenie księgowości oraz sprawozdawczości finansowej w tym terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, prawidłowe
 i terminowe przekazywanie rozliczeń finansowych.

7) Wykonywanie dyspozycji środkami majątkowymi w zakresie określonym budżetem gminy oraz planem finansowym jednostki w tym m. in. zapewnienie prawidłowości umów zawieranych przez jednostkę.

8)  Analiza oraz kontrola wykorzystania środków przydzielonych z budżetu 
i innych pozostających w dyspozycji jednostki.

9) Przygotowywanie wniosków o środki finansowe z rezerw budżetowych lub innych źródeł.

10) Ewidencjonowanie składników majątkowych  placówek – zbiorczo.

11) Organizowanie i przeprowadzanie  inwentaryzacji mienia placówek.

12) Sporządzanie i wypłacanie wynagrodzeń, zasiłków oraz innych świadczeń pracownikom oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

13) Prowadzenie obsługi finansowo-ksiegowej  zakładowego funduszu świadczeń socjalnych dla nauczycieli czynnych i emerytowanych oraz pracowników nie będących nauczycielami.

14) Rozliczanie PEFRON z podległych placówek.

15) Archiwizowanie dokumentacji finansowo-ksiegowej, płacowej i zasiłkowej.

16) Sporządzanie, przyjmowanie, przechowywanie, kontrola dokumentacji  związanej ze zbyciem lub nabyciem towarów, materiałów i usług, w tym 
w zakresie inwestycji i remontów.

17) Nadzór nad racjonalnym wykorzystaniem w placówkach oświatowych  środków publicznych , w tym pochodzących z Unii Europejskiej
 i przestrzeganiem dyscypliny finansowej.


   Rozdział III 


 ORGANIZACJA   I   ZARZĄDZANIE   GZOS

§ 9

Organem założycielskim Gminnego Zespołu Obsługi Szkół jest Gmina Łękawica.

§ 10

Dyrektora GZOS zatrudnia  i zwalnia Wójt Gminy zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych.

§ 11

Głównego Księgowego oraz innych pracowników  zatrudnia i zwalnia Dyrektor GZOS, który jest dla nich przełożonym służbowym i wykonuje w stosunku do nich czynności z zakresu prawa pracy. 

§ 12

Do podstawowych obowiązków Dyrektora GZOS należy:

1. Wydawanie zarządzeń, instrukcji , poleceń służbowych  oraz wprowadzanie  regulaminu dotyczącego  funkcjonowania GZOS.

2. W ramach zwykłego zarządu  składanie oświadczeń woli i dokonywanie czynności prawnych związanych z funkcjonowaniem GZOS, mających na celu realizację zadań statutowych lub ustawowych GZOS, wobec wszystkich władz, organów, instytucji, przedsiębiorstw i banków oraz osób fizycznych i prawnych.

3. Występowanie i prowadzenie  w imieniu Gminy Łękawica spraw przed sądami
 w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika postępowania na podstawie odrębnego pełnomocnictwa.

4. Wydawanie  decyzji administracyjnych  z zakresu oświaty  w ramach  upoważnienia udzielonego przez Wójta Gminy Łękawica.

5. Odpowiedzialność  materialna za powierzone mienie.

6. Odpowiedzialność  przed Wójtem Gminy Łękawica za właściwą realizację wykonywanych zadań oraz za prawidłowe wykorzystywanie  przydzielonych GZOS  środków finansowych i rzeczowych.

7.    Składanie  Radzie Gminy Łękawica coroczne sprawozdanie  z działalności
       GZOS,  przedstawiając jednocześnie potrzeby w zakresie oświaty.

8.    Współpraca z właściwą Komisją Rady Gminy w zakresie powierzonych mu obowiązków.

9. Wykonywanie obowiązków pracodawcy w stosunku do pracowników GZOS.

§ 13

1.   Dyrektora GZOS  w czasie jego nieobecności zastępuje wyznaczony przez Dyrektora 
       pracownik GZOS.

2.   Gmina zapewnia GZOS odpowiednie warunki działania i rozwoju.

§ 14

1. Funkcjonowanie GZOS opiera się na zasadach jednoosobowego kierownictwa, służbowego podporządkowania, podziału czynności i indywidualnej odpowiedzialności za wykonywanie powierzonych zadań.

2. Organizację wewnętrzną, szczegółowe zadania i schemat organizacyjny określa Regulamin Organizacyjny GZOS nadany przez Dyrektora GZOS po zaopiniowaniu przez Wójta Gminy.

§ 15

Zasady zatrudniania, wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z praca dla pracowników zatrudnionych w GZOS określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych.

Rozdział IV

Gospodarka finansowa  GZOS

§ 16

1.    GZOS prowadzi gospodarkę finansową jako jednostka budżetowa Gminy 
       Łękawica zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.    Podstawą gospodarki finansowej GZOS jest plan finansowy , opracowywany  
      przez Dyrektora GZOS na podstawie uchwały budżetowej Rady Gminy Łękawica.
3.  GZOS dysponuje samodzielnym rachunkiem bankowym.

4.  GZOS  pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu .

5.  GZOS  odprowadza dochody na rachunek dochodów budżetu Gminy

6.  GZOS  w celu realizacji zadań statutowych lub ustawowych,  zaciąga 
     zobowiązania pieniężne do wysokości kwot wydatków określonych
     w zatwierdzonym planie finansowym  GZOS.

                                                                        § 17

Do składania w imieniu GZOS oświadczeń w zakresie praw i obowiązków finansowych i majątkowych wymagane jest współdziałanie dyrektora i głównego księgowego.

§ 18

Obsługę kasową GZOS zapewnia Urząd Gminy.

Rozdział V

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE


§ 19

Zmiany w statucie dokonywane są w trybie właściwym dla jego nadania.

