WOIT GMINY tEKAWICA
34-321 LEKAWICA, ul. Wspoina 24
tel. 33-865-16-01 .
pow. zywiecki - woj. slaskle Zarzadzenie Nr 90/2026

Wojta Gminy F.¢kawica
z dnia 21 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

Dziatajgc na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z pdz. zm.), w zw. z art. 11 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz Zarzadzenia Nr 11/2025 Wojta Gminy Lekawica z dnia 6 lutego 2025 r. w sprawie
ustalenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze w Urzegdzie Gminy w Lekawicy”, Wéjt Gminy E¢kawica zarzadza
¢o nast¢puje:

§ 1. Ogtlasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze — referent ds. funduszy pomocowych,
rozliczania projektéw i zachowania ich trwatosci w Urzedzie Gminy w Lekawicy.

§ 2. Zatwierdza si¢ tres¢ ogloszenia o naborze, o ktérym mowa w ust. 1 w brzmieniu jak
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Informacj¢ o ogloszeniu naboru podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie ~ w  Biuletynie  Informacji ~ Publicznej (www.bip.lekawica.com.pl),
na stronie internetowej www.lekawica.com.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
w Lekawicy.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, a jego wykonanie powierza sig
Sekretarzowi Gminy t.eckawica.
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Zajgeznik do Zarzadzenia Nr 90/2026
Wéjta Gmin Lekawica z dnia 21 sierpnia 2026 1.

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM

WOJT GMINY LEKAWICA
oglasza nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze
referent ds. funduszy pomocowych, rozliczania projektéw
' i zachowania ich trwalo§ci (l/m)
w Urzedzie Gminy w E.¢kawicy ul. Wspélna 24, 34 — 321 E.¢kawica

WARUNKI PRACY:

Praca w budynku Urzgdu Gminy w Eg¢kawicy ul. Wspélna 24, budynek pictrowy,
usytuowanie stanowiska pracy na 2 pietrze budynku, brak Wlndy, praca réwniez na
terenie Gminy.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Praca zaréwno samodziclna,
jak i wymagajaca wspolpracy z pracownikami Utrzedu, zwigzana z przemleszczamem
si¢ wewnatrz budynku i na terenie Gminy.

Stanowisko wyposazone w odpowiednie oéwictlenie, meble i urzadzenia.

W budynku panuja bezpieczne i higieniczne warunki pracy, z wystepowaniem barier
architektonicznych.,

Wynagrodzeme pracownika zostanie ustalone w oparciu o przepisy Rozporzadzenia
Rady Ministcow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych oraz wewngtrznego Regulammu wynagradzania obowigzujacego
w Urzedzie Gminy w Eekawicy.

Wymiar zatrudnienia: 1 etat w strukturze Referatu Infrastruktury i Ochrony Srodowiska.
Planowana data zatrudnienia: wrzesien 2026 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest wyzszy niz 6%.

I,
1.
2)
b)
c)

d)

WYMAGANIA DLA KANDYDATOW:

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publiczaych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
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¢)

g

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

10)
11)

12)

stan zdrowia umozliwiajacy pracg na w/w stanowisku,
prawo jazdy kat. B.
wyksztalcenie wyzsze.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ zagadnien niezbednych na stanowisku, a wynikajacych z:

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwiefi publicznych,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym, |

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych,

ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 1. o dostepie do informacji publicznej,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
umiejetnosé obstugi komputera w zakresie Word, Excel,

Inne: samodzielnos¢, odpowiedzialnod¢, komunikatywnos¢ i rzetelnosé, odpormosé
na stres, pisemna i ustna swoboda wypowiedzi, dyspozyéyjnos’é.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Zadania w zakresie pozyskiwania Srodkéw z funduszy pomocowych, w tym
w szczegolnosci: ' _ |
Pozyskiwanie Zrodel i $rodkéw pomocowych krajowych i zagraniczanych do realizacji
programéw 1 inwestycji gminnych.

Biezace monitorowanie i informowanie Wojta oraz wszystkich kierownikéw komérek
organizacyjnych Urzedu o mozliwoséci uzyskania dofinansowania do réznych dziatan
1 przedsiewzig¢ ze srodkéw pomocowych. '

Prowadzenie bazy danych zlozonych projektow.

Przygotowywanie 1 opracowywanic wnioskéw aplikacyjnych dla konkretnych
wybranych przez Urzad projektow. . |

Planowanie przygotowania niezb¢dnych dokumentéw strategicznych absorbcii $rodkéw
pomocowych. »
Wypelnianie i skladanie kompletnej dokumentacji do instytucji zajmujacych
si¢ przyznawaniem srodkéw pomocowych.

Koordynowanie dziatan zwiazanych z przygotowaniem projektow.

Biezace nadzorowanie projektéw zgloszonych do dofinansowania zc $rodkéw
pomocowych. '

Wdrozenie projektéw powierzonych odrebnie przez Kierownictwo Urzedu.
Monitorowanie realizacji powierzonych projektow. |
Przygotowywanie okresowych 1 biezacych informacji, wspdlpraca z innymi
instytucjami w  zakresie udzialu w programach/funduszach  pomocowych,
w szczegolnosel w odniesieniu do jednostek samorzadu gminnego.

Monitorowanie trwatosci zrealizowanych projektow.
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1)

2)
3)

h)

i)
),

Prowadzenie zadan realizowanych w ramach inicjatywy lokalnej, w tym
w szczegolnoscei: ,

Wspolpraca z wnioskodaweg, wykonawcg i innymi podmiotami w zakresie
przekazywanych zadan do realizacji. '

Biezgce nadzorowanie realizacji rzeczowej zadan zgodnie z harmonogramem.
Sporzadzanie umow i anekséw dotyczacych realizacji zadan w ramach inicjatywy
lokalnej i ich rozliczanie.

. Tworzenie i aktualizowanie strategii, planéw i inhych dokumentéw dotyczacych

rozwoju Gminy.

. Przygotowywanie, realizacja i aktualizacja gminnego programu usuwania azbestu

i wyrobéw zawierajacych azbest.

. Wprowadzanie danych do centralnego rejestru uméw zgodnie z ustaws o finansach

publicznych.

. Zadania w zakresie realizacji inwestycji — prowadzenie realizacji zgodnie

z wydawanymi na biezaco zarzadzeniami w sprawie powolania zespolu ds. realizacji
1rozliczania projektu.

WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae (CV),

kserokopia $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy — za$wiadczenie o zatrudnieniu,

kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksziatcenie,

kserokopia za$wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach -potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

kwestionariusz osobowy kandydata stanowiacy zalacznik do ogloszenia,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych, nieposzlakowanej opinii oraz os$wiadczenie
o niekaralnogdci za przestgpstwa umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Gminy w Lekawicy w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisku referenta ds. funduszy
pomocowych, rozliczania projektéw i zachowania ich trwalo$ci w Urzedzie Gminy
w Lekawicy, ‘
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadanin aktualnych uprawnien do kierowania samochodami
osobowymi i dostawczymi o dopuszczalnej masie catkowitej do 3,5 tony (prawo jazdy
kat. B), :
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k)  oswiadczenie o braku przeciwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku  referenta ds. funduszy pomocowych, rozliczania projektéw
1 zachowania ich trwatosci w Urzedzie Gminy w Eekawicy. ‘

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w lit.: a), b), ), g), h), ), j), k) dla swej waznosci
wymagaja wiasnorgcznego podpisu kandydata.

V. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z adnotacja "Nabér na stanmowisko referenta
ds. funduszy pomocowych, rozliczania projektéw i zachowania ich trwalosci w Urzedzie
Gminy w EL¢kawicy” nalezy skladaé w sekretariacie Urzedu Gminy w Eekawicy ul. Wspdlna
24; 34 - 321 Lekawica, do dnia 1 wrzesnia 2026 r. do godziny 9.00 lub przesiaé poczta na
adres: Urzad Gminy w Lekawicy; 34-321 Lekawica, ul. Wspdlna 24.

Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng.

Oferty, ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku przestania oferty
poczty — decyduje data wplynigcia oferty do Urzedu Gminy w Eekawicy.

VI. INFORMACJE DODATKOWE;:

1.  Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r., informuje, ze:

a)  Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
W6t Gminy Yekawica z siedziba w Urzedzie Gminy w Lekawicy (ul. Wspdloa 24,
34-321 Legkawica).

b)  Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem, e-mail:
iod@lekawica.com.pl.

¢) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego. '

d)  Osobie, kiorej dane dotycza preystuguje prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

e)  Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
7adania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje jej
prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre$lonych w art. 18
RODO. : '

f)  Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (UODO ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) na niezgodne
zZprawem przetwarzanie: jej danych osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy
do rozpatrzenia skargi, z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wyltacznie zgodnodci
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g)

h)

D

zprawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za§ przebiegu procesu

rekrutacji.

Dane nie bgdg przetwarzane przy uzyciu zautomatyzowanych narzedzi podejmowania
decyzji — w tym profilowania.

Administrator nie bgdzie: przetwarzaé danych osobowych w innym celu niz cel,
w ktérym dane osobowe zostaly zebrane; przekazywaé danych osobowych odbiorcy
w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowej.

Zgromadzone dane o0séb zakwalifikowanych w procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane na podstawie art. 6 ust.1.lit ¢ RODO, a 0sdb niezakwalifikowanych
zoStanq im odestane.

Podanic danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w Urzedzie Gminy w Lekawicy.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informach publiczng
w zakresic objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze. -

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.
oraz zarzadzeniem Wojta Gminy Lekawica Nr 11/2025 z dnia 6 lutego 2025 r. w
sprawie ustalenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzegdnlcze W tym
kierownicze stanowisko urze;dmcze w Urzgdzie Gminy w Lekawicy”.

Informacja o Wymkach naboru umieszczona begdzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Lekawicy (http://www.bip lekawica.com.pl)
oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w L¢kawicy.
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Zadgeznik do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze - referent ds. funduszy pomocowyeh,
rozliczania projektéw i zachowania ich trwato§ei w Urzgdzie Gminy w Lekawicy

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE |

1. Imig (IMiona) I NAZWISKO .evvvvveeerrrereiesieceiece ettt et et saetem e eee e essesses e essen s e eseseeseeeees
2. Data UFOQZENIA «.eovericreiees ettt re et s re e s e et et et e e ee s e e araratenens
3. Dane kontaktowe, w tym adres mail Tub telefon .........cccooveveveeieicieie e
{(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)
A WYKSZEAICENIE! ..ottt en s et e e a b en e bt e sttt ene s

(zawod, specjalnoéé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniajace: ......cccveeennn. B PPV UTURTOPRUORTUPPTOUOIOt

.......................................................................................................................................................

{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane (np. uprawnienia, umiejetnosci, znajomosé JEZyKOW)™ ..o

.......................................................................................................................................................

*) Dane podawane sa dobrowolnie. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze ich nie podawac. Podane danych
jest wyraZznym dzialaniem potwierdzajgcym, ze osoba ubiegajaca si¢ o =zatrudnienie wyraza zgode na
przetwarzanje danych przez pracodawcg w celach rekrutacyjnych., Zgode na przetwarzanie danych moima
wycofaé w dowolnym momencie , przy czym wycofanie zgody nie wpltywa na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

...................................................................................................................

(miejscowodé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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