WOJT GMINY LEKAWICA
34-321 LEKAWICA. ul. Wspdina 24
tel. 33 865 16 01

Row. zywiecki- woj, glaskie ZARZADZENIE NR 87/2026
WOITA GMINY LEKAWICA

z dnia 12 sierpnia 2026 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tekawicy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 2 2026 r. poz. 662 z pézn. zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2026, poz. 639 z pdin. zm.),
Wdjt Gminy tekawica zarzadza co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza sie nabér na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w tekawicy.

§ 2. Warunki przystapienia do naboru oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci
na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tekawicy okreéla
ogloszenie o naborze, stanowigce zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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tel. 33 865 16 01 Zatacznik do Zarzadzenia Nr 87/2026

pow. zywiecki- woj. slaskie Wéjta Gminy tekawica

z dnia 12 sierpnia 2026 roku

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM

WOIT GMINY tEKAWICA
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tekawicy (K/M)

WARUNKI PRACY
Praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tekawicy, 34 — 321 tekawica,
ul. Zywiecka 52, praca réwniez na terenie Gminy, budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska

pracy na 2 pietrze budynku, winda.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Stanowisko wyposazone w odpowiednie oswietlenie, meble i urzagdzenia.

W budynku panuja bezpieczne i higieniczne warunki pracy, z wystgpowaniem barier
architektonicznych.

Wynagrodzenie pracownika zostanie ustalone w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz wewnetrznego Regulaminu  wynagradzania obowigzujgcego
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w tekawicy.

Wymiar zatrudnienia: 1 etat.
Planowana data zatrudnienia: wrzesien 2026 .

Wskaznik zatrudnia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.

Il. WYMAGANIA DLA KANDYDATOW:
Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) niekaralnoé¢ za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku,

f) prawo jazdy kat. B,

g) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenia dyscyplinarne finansdw publicznych,

h) wyzsze wyksztatcenie,



i) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej, o ktérej mowa w art. 122 z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spofeczne;j,

) posiadane do$wiadczenie zawodowe w wymiarze 5 lat, w tym co najmniej 3- Ietnl staz pracy
w pomocy spofecznej.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Wyksztatcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym ~ preferowane kierunki: praca socjalna, polityka spoteczna, prawo,
administracja, zarzadzanie.

2) Znajomo$¢ regulacji prawnych wynlkajqcych z:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofeczne;j,
b) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;
¢) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 . o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
d) ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,
w tym prowadzenie postgpowari wobec diuznikéw alimentacyjnych;
e) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;
f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych;
g) ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
h) ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
i) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
j) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
k) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
} ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.
3) Umiejetnosé praktycznego stosowania przepiséw i ich wiasciwej interpretacji.
4) Umiejetnoéé zarzadzania zasobami ludzkimi oraz kierowania zespofem pracownikéw.
5) Zdolno$é podejmowania decyzji, posiadania zdolnosci organizacyjnych.
6) Samodzielno$é, komunikatywno$¢, kreatywnosé, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé,
odpornosé na stres.
7) Umiejetnosé obstugi komputera w zakresie programéw komputerowych m.in. Word, Excel,
programéw dedykowanych pomocy spoteczne;.

1l. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) Kierowanie- dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej oraz reprezentowanie
g0 na zewnatrz.

2) Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej i innych wynikajgcych z przepiséw prawa
przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.

3) Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tekawicy. '

4) Organizacja pracy w Gminny Osrodku Pomacy Spotecznej w tekawicy na poszczegéinych
stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne wykonywanie zadat.

5) Nadz6r merytoryczny nad praca pracdwnikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.

6) Przestrzeganie dyscypliny budzetoweJ przy $ciste] wspdtpracy ze Skarbnikiem Gminy
tekawica.

7) Odpowiedzialnoé¢ za majatek Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w tekawicy.
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8) Analizowanie | ocenianie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spoteczne] oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

9) Udzielanie informaciji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym.

10) Wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadar spotecznych.

11) Przygotowanie oraz sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w tekawicy.

12} Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

13) Przygotowanie projektéw uchwat dotyczgcych funkcjonowania i realizacji zada Gminnego
Oérodka Pomocy Spofecznej w tekawicy.

14) Nadzér nad realizacja przez Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w tekawicy zadar wiasnych
gminy i zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej.

15) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach realizowanych przez Gminny Oérodek
Pomocy Spofecznej w tekawicy na podstawie wydawanych w tym zakresie imiennych
upowaznien.

WYMAGANE DOKUMENTY

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae (CV),

¢) kserokopia $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu,

d) kserokopia dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopia zadwiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

f) kwestionariusz osobowy kandydata,

g} oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych, nieposzlakowanej opinii oraz o$wiadczenie
o niekaralnosci za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

h) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Gminy w tekawicy w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tekawicy,

i) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego wskazanego w ogloszeniu o
naborze,

j) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, jezeli kandydat zamierza

skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a o pracownikach samorzadowych.
k) oswiadczenie o braku przeciwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tekawicy,

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w lit.: a), b), f), g), h), i), k) dla swej waznosci wymagajg
wilasnorecznego podpisu kandydata.



Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony
7a zgodnoséé z oryginatem przez skfadajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
,Stwierdzam zgodnoé¢ kserokopii z oryginafem”, miejscowos¢ , data, czytelny podpis.

List motywacyjny oraz CV powinny byé podpisane i opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu
takich danych, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji no stanowisku Kierownika Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w tekawicy”, '

V. TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW:
Dokumenty w zamknietej kopercie z adnotacja ,Nabér na stanowisko Kierownika Gminnego

Osrodka Pomocy Spofecznej w iekawicy” nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy
w tekawicy, ul. Wspélna 24, 34 — 321 tekawica, do dnia 25 sierpnia 2026 roku, do godz. 08.00
lub przestaé poczta na adres: Urzad Gminy w tekawicy: 34 — 321 tekawica, ul. Wspdlina 24.

Nie przyjmuje sie dokumentdéw aplikacyjnych droga elektroniczng.

Oferty, kt6re wptyna po terminie nie bgda rozpatrywane. W przypadku przesfania oferty pocztg
— decyduje data wptyniecia oferty do Urzedu Gminy w tekawicy. '

V. INFORMACIE DODATKOWE
1. Zgodnie z art, 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r., informuje, ze:
a) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Wéjt Gminy tekawica z siedziba w Urzedzie Gminy w tekawicy (ul. Wspdlna 24,
34 — 321 tekawica).
b} Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail:

jod@lekawica.com.pl.
c) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania

rekrutacyjnego. .

d) Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

e) Osobie, ktérej dane dotyczac przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest
rdwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguj jej prawo
do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

f) Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych {UODO, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa) na niezgodne
z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wifasciwy



do rozpatrzenia skargi, z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytaczenia zgodnosci
z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

g) Dane nie bedg przetwarzane przy uzyciu zautomatyzowanych narzedzi podejmowania
decyzji —w tym profilowania.

h) Administrator nie bedzie: przetwarza¢ danych osobowych w innym celu niz cel,
w ktérym dane osobowe zostaly zebrane: przekazywaé danych osobowych odbiorcy
w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej.

i) Zgromadzone dane o0séb zakwalifikowanych w procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO, a os6b niezakwalifikowanych
zostana im odestane.

j) Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy
w Urzedzie Gminy w tekawicy.

2. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogfoszeniu
0 naborze.

3. Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych
oraz zarzadzeniem Wdjta Gminy tekawica Nr 67/2015 z dnia 6 lipca 2015 r. w sprawie ustalenia
,Regulaminu naboru na wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjne] Gminy
tekawica”, z pdiniejszymi zmianami.

4. Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w tekawicy (https://www.bip.lekawica.com.pl/) oraz na tablicy

ogtoszen w Urzedzie Gminy w tgkawicy.

tekawica, dnia 12 sierpnia 2026 roku.



