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Zaxzadzenie Nr 152 /2020
Wijta Gminy Lekawica
z dnia 17 styeznia 2020r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 33/2015 Wojta Gminy E¢kawica z dnia 2 kwietnia 2015
r. w sprawie ustalenia ,, Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
Kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Y.ekawica”

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U. z 2019r. poz. 506) oraz art. 11 — 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ({j. Dz. U. z2019r. poz. 1282), Wajt Gminy Lekawica

zarzadza
co nastepuje:

§1

W Regulaminie naboru na wolne stanowisko wzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Lekawica stanowigcym zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
33/2015 Wajta Gminy Lekawica z dnia 2 kwietnig 2015 r. w sprawie ustalenia ,, Regulaminu
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko wrzednicze w Urzedzie
Gminy Lekawica”, wprowadza si¢ nastepujaca zmiane:

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko mrzednicze w Urzedzie Gminy Lekawica - otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia a jego wykonanie powierzam Sekretarzowi
Gminy.




Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 152/2020
Wojta Gminy Iekawica z dnia 17 stycinia 2020r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia, pracodawcy, zajmowane stanowiska)
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*Dane podawane s3 dobrowolnie. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze _ich nie podawaé. Podanie
danych jest wyraznym dziataniem potwierdzajacym, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie wyraza
zgode na przetwarzanie przez pracodawce podanych danych w celach rekrwtacyjnych. Zgode na
przetwarzanie danych mozna wycofaé w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wplywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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